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	第一章总 则
	第一条  为引导社会各界进一步加强黄炎培职业教育思想研究，繁荣和发展中国特色职业教育学术思想，推动新
	第二条  规划课题围绕黄炎培等中国近现代职业教育先贤及其思想理论开展研究，坚持把黄炎培职业教育思想同

	第二章 课题设置与申报组织
	第四条  课题一般设立重大、重点和一般三类。选题范围包括但不限于黄炎培等中国近现代职业教育先贤及其思
	第五条  课题申报组织工作一般每两年一次，主要面向全国高等学校、职业院校、职业教育研究机构和各有关单
	第六条  课题负责人应符合以下条件：
	第七条  课题负责人应根据课题指南和申报书的要求，如实填写申报材料，由所在单位按本办法规定及相关通知
	第八条  课题负责人应严格遵守学术道德和学术规范，严禁将其它已立项或结题课题重新包装进行申报。
	第九条  课题研究周期原则上为2年。确有需要延长研究期限的，可提前申请延期1年。逾期未申请延期或延期

	第三章 评审立项与日常管理
	第十一条  课题申报评审工作实行同行专家评审制，其程序为资格审查、匿名评审、社会公示、审核批准。凡申
	第十二条  专家评审结果面向社会公示、审定公布后，课题负责人应尽快确定课题实施方案，在两个月内组织开
	第十三条  课题实行分级管理。重大课题、重点课题由研究院负责指导课题开题、中期检查、过程监督等工作；
	第十四条  课题研究过程中，如课题负责人或课题组主要成员因故需要变更，应由课题负责人提出书面申请，报
	第十五条  课题负责人因工作调动、出国等不能继续研究或存在违法、违规行为的课题，负责人所在单位应及时

	第四章 成果要求与鉴定结题
	第十八条  对于立项课题的最终成果，课题负责人须按课题预设的成果内容，准备好课题结题报告书、课题研究
	第五章经费管理与监督

	第六章成果推广与研究评奖
	第二十八条  课题负责人要结合研究需要配合开展成果交流和分享活动，促进成果共享、推广和转化，扩大成果
	第二十九条  鼓励各单位按照省部级课题对本研究课题进行级别认定。
	第三十条  中华职业教育社及中华职业教育社黄炎培职业教育思想研究院有权对课题成果进行使用，课题组人员
	第三十一条  研究院可每年组织黄炎培职业教育思想研究成果评奖活动，引导广大研究人员更加积极主动开展黄

	第七章 附  则
	第三十二条  本办法由中华职业教育社研究部、黄炎培职业教育思想研究院负责解释。
	第三十三条  本办法的修订，由中华职业教育社黄炎培职业教育思想研究院拟订，经中华职业教育社批准后实施


